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IJIAH

3A KBAJIUOUKAIIUOHHATA JEHHOCT
YUEBHA 2026/2027 TOJVHA

Toouwnusm nian 3a KeanUpUKAYUoHHama OetiHocm e wacm / npuiodicerue Kom I 00UwHUs NIaH HA YYUIUWemo 3a
yueonama 2026/202672., npuem na 3acedanue na Iledazocuueckus cveem (Ilpomokon Ne 20/14.09.2026 2.) u e
ymewpoer cve 3anosed Ne PI] 08 -1592/14.09.2026 2. na dupexmopa Ha y4uiuuemo.
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[Tpodecnonanna ruMHa3us IO XUMUYHHE B XPAHUTEIIHO — BKycoBH TexHosioruu “J1. 1. Mennenees”
MpPUTEKaBA CICTHUTE XapAKTEPUCTUKHU:

ASANENENENEN

<\

[TpodecronamHo yuniuiie, IbpKaBHO;

B yunnumiero ce o6yuasar 661 yuenunu ot VIII-XII kiac;

[TonynHeBHA opraHu3aiys Ha y4eOHUS JIeH;

JlHeBHa, TyaiiHa M caMocTosATeIHa popma Ha 0OydeHue;

B yumnmmiero ce o0y4aBar 3 yueHHIIH ChC CHICIIHATHA 00pa30BaTEeIHU MTOTPEOHOCTH;
YumuniHata oOIHOCT € MHOro jao0pe (yHkmmoHupama — Gopmupan ¢ OOIIECTBEH CHBET,
VY4eHUYECKH ChBET, YUUJIMILETO OCHIIECTBSABA IIBIHOICHHO ChTPYAHUYECTBO C APYTH YUMIUIIA
110 HALMOHATHA U MEXIyHAPOHH TIPOTPaMH;

KBanudukanusara Ha yYUTEITUTE € M3BEICHA KAaTO BOJCII YYWIIMIICH MPUOPHUTET; MpHiaraT ce
(GopMHU Ha HACTABHUYECTBO HA MJIAJIM U HOBOHA3HAYCHH YUYHMTENIM, KAKTO U HA TAKHBAa, KOMTO 3a
W3BECTCH MEPUOJI ca OMIIM M3BBH CUCTEMaTa Ha YYHIIUIIHOTO 00pa3oBaHue;

Kanudukanumonnara aeitnoct B [II'X u XBT “JI. . MenaeneeB” ce mpoBek/1a ChriiacHO Wi. 44, aj.
5 ot Hapen6a Nel15 o1 22.07.2019 r. 3a cTaryTa 1 mpo)eCHOHATHOTO pa3BUTHE HA YUUTEINUTE, TUPEKTOPUTE
W IPYTUTE MEIaroruueckKy CIeUaJIucTH, MOJYMHEHA € Ha TOTPEOHOCTUTE Ha YUYUTEIUTE 3a MOBUIIABAHE
HAa TEeIarOTHYeCKUTE UM YMEHHUS U CITIOCOOHOCTH.

1. AHaJu3 HA CbCTOSIHMETO HA KBAJTU(PUKAIIMOHHATA IeiiHOCT nmpe3 yueOHaTa 2024/2025 roauna.

BIII'X u XBT “/I. 1. Menneneep” neaarorudeCKUTe CISIUAINCTH, 3aeMaT JUITbKHOCTH, KaKTO CIIe/IBa:

Tlopuna | JJabaxuoct| Aupexrop | 3SAVA | 3SAYILA Ien. Icuxouor | Crtapumu | Yuuteia| O6uy

ChBETHUK YYHTE opoii
2025/ Bpoii 1 2 1 1 1 14 32 52
2026 .

[Tegarornyecku cnenuanucty, npuaoounu [1KC:

bpoii negaroruyecku

I'oguna

cnequnamueta) [ [IKC IT TIKC III ITKC IV IIKC VIIKC |O0w 0poit

2025/2026 r.

[Temarorudyecku CrieMAIMCTH TPUAOOMIN KBATU(DUKAITMOHHU KPEIUTH:

Bpoii negaroruvyecku
cennanncTi Be3 kpeaur | C enun  |C moBede or| 00wy Opoii

KpeAuT eIUH
KpeauT
I'oaguna
2025/2026 r. 0 20 30 52

Kpanmupukanmonnata ASWHOCT B YYWIHINE CHACHCTBAa 3a MpodecroHalHAaTa peanu3anus U

KapuepHO Pa3BUTHE HA MEAAarorn4ecKuTe crieruaincTy. [loBumasa ce MOTHBAIUsATa 3a ydyeOHa AEHHOCT
ype3 pazHooOpa3Hu (GopMu 3a MpoBEpKa M OIEHKA Ha 3HAHHUATA HA YYCHUIUTE, YCHBBPILIECHCTBA CE
OpraHM3aluATa ¥ METOAMKATa Ha MPEeroJaBaHe, CTUMYJINpA C€ YJacTHe Ha Melarorudeckara KoJerHs B
KBAJTM(PHUKAIMOHHU (OPMH HA YUMJIMIIHO, OOIIMHCKO M HAIMOHAIHO paBHUIIE (CHOAETAT ce 1o0pH
HPAKTHKH, KOUTO CE OChBPEMEHSBAT Ype3 HOBU (JOPMH Ha pean3alnis, CKCIepUMEHTHPA Ce C HOBH UJIEH,
Ch3/1aBaT CE€ EKUIU U HOBU KOHTAKTH).




[Ipe3 npeaxoanurte yueOHU TOAUHHU BCUYKH MEJarOrMUeCKy CIEHMATUCTH Ca y4acTBalu BbB (hopMu Ha
KBaTM(DUKAIKSI HA PA3IMYHU HUBA B CJICIHUTE TEMATUYHU HAMPABICHUS:
e CnojensiHe Ha UHOBATUBHHU MPAKTUKU;

e PasBuBane ymenusara Ha XXI Bek;

e Pa3BuTHe Ha IUTUTaIHU KOMIIETEHTHOCTH;

e I3KyCTBEH MHTEIIEKT B YUUIIULIETO;

e Uuterpupan noaxoxa B o0pasoBanuero 1no Hayku — STEM B yunmmie;
e Crpareruu 3a ynpasJjeHHE Ha CbBPEMEHHHMsI 00pa30BaTeIeH MPOLEC;

e Texuuku 3a popMupaiio oLEeHIBaHE HA YICHUIUTE;
e EMouMOHaNHM M COLMAIHU KOMIIETEHTHOCTH;

° HpeBCHHI/IH Ha 3aBUCUMOCTH U AP.

duHaHCHpaHe YYaCTHETO B Pa3InYHH (JOPMU HA KBATH(PHUKALINS:

T'oguna HM3pa3xoaBaHm cpeacTBa
2025/2026 . 33000.00 eBpo

CuiHUTE CTpaHu Ha IPOBEACHUTE (HOpPMH 32 KBATH(PHUKAIUS Ca:
e o00orarsiBaHe M MPEOCMHUCIISIHE HA METOIUKATa HAa O0YYCHHUE, Bh3IIUTAHUE U COIIMATH3AIHS,
e CIIOJCIISTHE Ha TOOPH MPAKTUKH NIPH KBATM(UKAIIMN M TIXHOTO OChBPEMEHSIBAHE Ype3 HOBH UJICH U
dbopMH Ha pean3anus;
Ch37aBaHC HA SKUITH, MUCIICIIN U JCHCTBAIIN TO3UTHBHO;
EKCTICPUMECHTHUPAHE C HOBH UJICH;
Ch37[aBaHE Ha HOBU KOHTAKTH.

IlocTurnaru pesynraTu:

e c(eKTHBHO M3MOI3BaHE HA CHBPEMEHHM HWHPOPMALMOHHM HU3TOYHUIM W TEXHOJOTMH 32
[TOBUIIIABAHE KAY€CTBOTO Ha 00pPa30BaHUETO U BbBEXKJaHE HA MHOBAIIMK B 00pa30BaTEIHUSI IPOLIEC;

o IlonobOpsiBane eekTUBHOCTTA Ha Y4eOHMSI yac, YCIEIIHO YCBOSIBAaHE HAa y4€OHOTO ChABbpPKaHHE,
ITOBHILIABAHE MOTHBALUATA HA YYCHUIIUTE U CTUMYJIMPAHE HA JINYHOCTHATA UM U35Ba, OBJIA/ISIBAHE
B y4eOHUs MpolleC Ha KIOYOBU KOMIIETEHTHOCTH U NMPHJIATraHETO UM B KOHKPETHHU MPaKTHUECKU
3a/1a4u;

e Pa3HooOpa3siBane Ha (hopMHUTE 3a MPOBEPKA U OLICHKA HA 3HAHUATA, YMEHUATA U KOMIETCHIIUUTE
Ha yYEHHUIUTE 3a MHTEPIpPETHpaHE M INpUiIaraHe Ha y4eOHOTO ChIbp’KaHUE Ype3 MpaKTHUecKa
JIEMHOCT;

o @opmupane Ha npodecuoHATHY YMEHUS Y MIIaIUTe YUYUTENIN U YCIIEIIHA aJJanTalys B YUHINIIHA
Cpella Ha HOBOHA3HAYEHHUTE N1€JarOTUYECKU CIICLIUAIIUCTH.

B peE3yJITAaT OT MOBUIICHUTC HpO(l)eCI/IOHaJ'IHI/I KOMIIETCHTHOCTH HA YYHUTCIIUTEC CC KOHCTATHpA:
° HOI[O6p$IBaHe Ha C(I)GKTI/IBHOCTTa Ha 06pa3OBaTCJ'IHI/I}I nponec u y‘-Ie6HI/ITC PE3YJITaTU HA YYCHULIUTC,
e Cb3J1aBaHC Ha 6H3POHpI/IHTHa " IO3UTHBHA 06pa3013aTenHa cp€aa B yUHJIMIIETO.

3aTpyaHEHUsT TIPH OPraHU3UpPAHE YYaCTUETO Ha IMEJAarOTHYECKUTE CIEIUATUCTH B M3BBHYUIIAIIHU
KBaTM(DUKAIIMOHHU (POPMHU Ca CPEIIaHu MOPaIH MPOBEXKIAHETO UM O BpeMe Ha Y4eOHU 3aHSTHS, KOETO €
CBBP3aHO C OTCHCTBHS HAa YUUTEH M OCUTYpsIBaHE HAa 3aMECTBaHE.

[legarornyeckuTe CHEMHUATUCTH Ca JJIBKHH €XKETOJHO Ja TMOBHINABAT KBATM(HUKAIUATA CH C e
mo00psiBaHe KauyecTBOTO Ha paboTaTa MM M MOBHINABAHE PE3YJITATUTE M KAYECTBOTO Ha MOJTOTOBKA Ha
Jerara U y9eHUIUTe. Y YaCTHUIINTE BB BHHITHU KBATU(PUKAIMOHHH JIEHHOCTHU ca ITBKHU Ja 3al03HAasT
KOJIETUSITA C HOBOCTUTE Ha CEMUHApH, pabOTHU CpEIH, JIEKTOPUU (aKO HOBOCTUTE 3acsraT LsUIOCTHUSA
oOpa3oBarteneH mporiec), Ha padotHa cpemia Ha [IYO (ako HOBOCTUTE 3acsAraT caMO OTACITHU y4eOHH
MIPEAMETH ).



2. Hea
yC'bB'prHeHCTBaHG KOMIICTCHTHOCTUTC HAa ICAArortdycCKUTE CIieuaJInucCTH 3a e(l)eKTI/IBHO U3ITBJIHCHUEC
Ha U3UCKBAHMATA 32 MPO()ECHOHATHO Pa3BUTHE.

3. 3agaun

3.1. AxTyanu3upaHe Wi YChbBBPIICHCTBAHE HA TPUIOOUTH /WU PUI0OMBAaHE HA HOBU JIOTTBIHUTCITHU
KOMIIETEHTHOCTH B CbOTBETCTBUE C IPOPECUOHATHUS NPO(UIT HAa U3IIbIHIBAHATA JUIBXKHOCT.

3.2. OcurypsiBaHe Ha HaIlPeIbK U MO100psiBaHE HAa 0OPa30BATEIHUTE PE3YNTATH HA YUCHHUIIUTE.

3.3. YoBnerBopsiBaHe Ha MPO(HECHOHAIHUTE UHTEPECH HA MEAarorMyeckus CelUalucT B CbOTBETCTBHE
¢ mpodecruoHaTHUS MPOGUIT HAa 3aeMaHaTa JIIBKHOCT U OCUTYPSBaHE HAa Bb3MOXKHOCT 32 IJIAaHUPaHE
Ha JIMYHOCTHOTO U IPOPECUOHATTHOTO MY U3pacTBaHEe U KAPUEPHOTO My pa3BUTHE.

3.4.Cp3naBaHe Ha yCJIOBUS 3a IPEBPBIIAHE HA YYWIMLIETO B Cpela 3a M3sBa 4pe3 pasrpbllaHe Ha
TBOPYECTBOTO Y MHOBALMUTE U 32 OOMsIHATa Ha 100pH NMPAKTUKH.

4. OuyakBaHM pe3yJTaTH

4.1. EdexTuBHO M3IONI3BaHE HA ChBPEMEHHH MH()OPMAIIMOHHH U3TOYHUIM U TEXHOJOTHH 32 MIOBUIIABAHE
Ka4yecTBOTO Ha 00pPa30BaHUETO U BbBEXK/IaHE HA MHOBAIIMM B 00pa30BaTENHUS MIPOLIEC.

4.2. TlogoOpsiBaHe €(pEKTUBHOCTTa Ha y4eOHHS Yac, YCIEIIHO YCBOsSIBaHE HA y4eOHOTO ChIbpPIKAHHE,
[OBMIIIaBaHE MOTHBALMATA HA YUYEHUIIMTE U CTUMYJIMpPAHE Ha JIMYHOCTHATA UM H3sIBa, OBJAJIIBaHE B
y4eOHHS IPOLIEC HA KIIFOYOBH KOMIIETEHTHOCTH ¥ IPUJIAraHETO UM B KOHKPETHHU MPAKTHYECKH 33 IaUH.

4.3. PaznooOpa3siBaHe Ha (JOpMUTE 3a IPOBEPKA M OLIEHKA HA 3HAHUATA, YMEHHUATA U KOMIIETCHIIUUTE Ha
YUYEHULIUTE 32 UHTEPIIPETUPAHE U [IPUJIaraHe Ha y4eOHOTO ChAbPIKAHMUE YPE3 MPaKTUYEeCKa IEHHOCT.

4.4. dopmupane Ha NPOPECHOHATHU YMEHHs Y MJIAJUTe YUUTENIM U yCHElIHa aJanTaluus B y4YHUJIMIIHA
cpella Ha HOBOHA3HAUYEHUTE Me1arorn4ecky ClielualuCTy.

5. Kanengapen niian Ha KBaJIH(PUKANMOHHUTE JTeHHOCTH



BBTPEIIHOUHCTUTYIHUOHAJIHA KBAJIM®OUKALIUSA

Oprannzanuonna popma

/NeKTOPUM, TUCKYCHOHHH PovkoBoauTesn/
(opymu, OTKPUTH PAKTHKH, OTroBOpHuK 32 | bpoii akaneMuyHu
Tema METOAUYECKO MoANoOMAaraHe, Bpeme Ha eneBa rpyna NPoBekKIaAHATA Jacose
Npe3eHTAlMU HA TBOPYECKHU npoBexxaaHe | /Opoii yuacTHUUM/ | KBAJIU(PUKAINOH
MPOEKTH, CIOAe/IsIHE HA Ha (popma
HHOBATUBHU l'lpaKTI/IKI/I/
Memoouuecko noonomazane na CentemBpu JKuBka 2 aKaJIeMUYHH
neoazozuueckume cheyuaiucmu — padoma | MeToauuecko noarnomMaraHe 2026 . 55 yyactHULIH Kemszkosa Jaca
c llkonou HEUCIIYO
Ilpunoosicenue na u3KycmeeHus uHmeneKkm
U CvbépeMeHHUume cpeocmea 3a Cnopnensine Ha 100pu OkTOMBpH 55 yyacTHULIM Crena TomopoBa | 2 akaJieMHUYHU
meKcmooopadomka ¢ neoazocuueckama MPaKTUKHU 2026 1. yaca
npaKmuka
Yuunuwe u cemeiicmeo ¢ napmnvopcmaeo: JloHka
ehekmueHa KOMyHUKayus, MOMUGAUUA 3a Cnopnensine Ha 100pH Hoemspu ['eopruena- 2 akaJieMUYHHU
yuene u npeseHyus Ha PUcKo6omo NPAKTUKK 2026 T. 55 ydacTHHLM ITaTpoHOBa yaca
noeeoenue
Momueayua, 6Humanue u KOHYEeHmMpayus 2 akaJeMUIHU
Ha yueHuyume 6 Co6pemMeHHama Jlextopus JexemBpu 55 ydactHHLIH Karsa Bacunesa yaca
oucumanna cpeoa 2025 .
Exunna paboma u npoghecuonanno
ComMPYOHUUECME0 3a CROOeIAHE HA 000puU Cnopnensiue Ha 100pu Anyapu 55 yyacTHULIM Mapus I1ano 2 akaJieMUIHU
NPAKMUKU U ROBUUIABAHE KAYECMBOMO HA MPaKTUKU 2027 . yaca
odpazosamennun npoyec
Iloxonenue Angha 6 knacnama cmasn:
eMOUUOHATIHA UHMETUZEHMHOCH U Textopus depyapu 55 ydactHULIH CnaBena 2 akaJeMUIHU
cmpamezuu 3a eheKmueHo ynpaeienue Ha 2027 r. BoiueBa yaca
Knaca
Komnemenmnocmno opuenmupano u
oughepenyupano odyuenue: epekmueHnu Maprt
cmpamezuu 3a Popmamueno oyeHagane u JlekTopus 2027 r. 55 yyactHHULIM Becuie 3elinyn 2 akaJieMUYHHU

nOOKpena Ha UHOUBUOYAIHUA HANPEObK HA
yuenuyume.

qaca




be3onacna yuunuwina cpeoa: npesenyusn
Ha azpecusama, Kubepmopmosa, CnonensiHe Ha 100pH Anpun 55 yyacTHULIT Munen [{ones 2 aKaJIeMUYHU
ynompebama Ha NCUXOAKMUBHU 6eU{eCmed MPaKTUKHU 2027 r. yaca
U eKpaAHHama 3a6UCUMOCH
BBHBHITHOUMHCTUTYHUOHAJIHA KBAJIM®UKALIUA
Opranu3annonsna popma Opranuzaunus/
/7IeKTOpUH, TUCKYCHOHHH (popyMmH, PuKroBoaUTE

Tema

OTKPUTH NPAKTUKH, METOAUYIECCKO
nmoanoMaraHe, mnpe3eHTauM Ha TBOPYECKHU
NMPOEKTH, CNIOACAAHEC HA HHOBATUBHH

npakTuku/

BpeMme Ha
NpoBeKAaHe

IeneBa rpyna
/opoii yuacTHHIH/

3a nNpoBexIaHaTa
kBaJM(pukanuonsa gpopma

Ilosuwmasane na ekunnama ed)ekmueuocm

[TpakTuyecko oOydyeHue

O/
CenremBpH
2027 r.

55 yyactHULIL

“Exynnokc [TapTabpc
[Lnamen [letpos




6. MOHMTOPHHT ¥ KOHTPOJI HA YYWJIHIIHO HUBO

AHanu3 U oleHKa Ha e(EeKTHMBHOCTTAa Ha MPOBEACHUTE KBAIU(UKAIMOHHU (OpMHU M JEHHOCTH IIE ce
U3BBpIIBA Bb3 OCHOBA HA CIIEIHUTE KPUTEPHUHU:

v Kpurepuu U HHIMKATOPH 32 KAUECTBEHA OIIEHKA:

CTCIICH Ha TIPUJIaraHe OT YYUTENsl Ha HAyYE€HOTO OT KBAU(UKAIIHUATA;

MPUJIOKUMOCT Ha HAy4Y€HOTO;

BIIUSTHUE BBPXY PE3YJITATHTE OT OOYUCHHETO M BH3MUTAHUETO HA YUCHUITUTE,
BIIUSIHUE HA PE3YJITATUTE OT 00YUYEHHETO BbPXY LSAJIOCTHATA IEHHOCT HA YUMIUIIETO;
peaKuuTe Ha YYaCTHUIUTE 32 ChAbPKAHUETO U M0J13aTa Ha 00y4YEeHHUETO;
MIPOMEHHTE B MPpOo(hecHoHaNHaTa JEHHOCT B PE3YATaT OT y4acTHe B 00yUEHHETO.

v KpI/ITepI/II/I U MHIUKATOPHU 3a KOJIMYCCTBECHA OLICHKA:

Opoii yuactus B 00y4eHHUS;
BUIOBC KBATU(PHUKANMOHHK JEHHOCTH — U3BBHYUWIUINHK (PETHOHAJIHU, HAIMOHAIHH |
MEXK/IyHAPOIHN ), HHCTUTYIIMOHAIHH, 110 HAIIMOHAIHH U CBPOINEHCKU POTrpaMu, caMo0Opa3oBaHue.

M3nbiiHEeHHETO Ha IUlaHA W IPOBEACHUTE KBaIM(PUKALMOHHM JE€HHOCTH ILE €€ OpraHu3upar H
KOHTPOJIUpAT OT €KUI B CbCTaB: Aupekrop, 3V /1, rinaBeH cueToBoAUTE.

B yacTTa N3BbHUHCTUTYLIMOHAIHA KBATM(UKALUS JEHHOCTTA C€ KOHTPOJIMpa OT AUPEKTOPA, a B 4acTTa

BBTPEIIHOMHCTUTYIIMOHAHA KBanmpukamuss — ot 3AYJl, cbriacHo oOmacTUTe UM Ha JIEHCTBHE.

DUHAHCUPAHETO Ha IEHHOCTTA CE KOHTPOJIUPA OT CYETOBOAUTEIIS.

JlokyMeHTHTe, YAOCTOBEPSIBAIIM YYaCTHETO HA JIMIaTa BbB (hopMa Ha KBaU(puKaus (yI0CTOBEPEHUS,
CepTU(UKATH U JIp.) C€ MPEICTABIAT CBOEBPEMEHHO B YUWJIMIIETO U ChCTABISABAT YacT OT MOPTHOIMOTO HA
BCEKU OT ME€JarOrMYECKUTE CIELIUATIUCTH.

7. IlopT(o/ino HA peaTu3MpPaHa BbTPEIIHOMHCTUTYMOHAIHA KBaJIM(puKanus

Z[OKYMGHTaLII/IHTa Ha BCsKa ITPOBEACHA BbTPCIIHONHCTUTYIHTMOHATHA KBaJ'II/I(I)I/IKaHI/IOHHa (bopMa BKJIKOYBaA:

v’ TlakeT Ha MpoBeeHaTa BbTPENIHA KBaTupHUKaloHHa Gopma:

MOKaHa/ChOOIEHHE/yBEJOMIIEHHE J10 TeJarOrMYeCKUTe CIeIMAINCTH 3a yyacTHe B OpraHu3upaHara
KB (HUKAIHA ¢ PUKCHPAHH TOYHH J]aTa, MICTO, TEMa, PhKOBOJUTEN M YaCOBE Ha MPOBEKIAHE;
NPUCHCTBEH CIHUCHK C TPUTE HMMEHA, UITBKHOCT M JIMYEH TMOJAMUC Ha BCEKM YYACTHUK B
KBAJTM(HUKAIKMATA, HE3aBHCHMO OT pOJsITa My B KOHKpeTHaTa (opMa; CIHUCHKBT ChIbpXKa H
3aIBJDKUTENTHA HH(OpMaIIKs 3a TeMa, laTa, MACTO U YacOBe Ha MPOBEXIaHe Ha opmarTa;
KCEPOKOIHEe Ha paOOTHHUTE MaTepualld OT KBaJHU(PHUKAIMIATA Ha XapTUEH HOCUTEI, a MPH JKEJIaHue U
Ha €JIeKTPOHEH HOCHUTET;

¢buHaHCOBa cripaBKa B cBOOOJEH (hopMaT IpH M3pa3XxoJICHH CPEICTBA 3a MpoBeaeHaTta ¢popma — 3a
pa3MHOKaBaHe Ha O0YUHTETHUTE MaTepualy Ha xapTueH Hocuten u/uinu CD, dnymactepu, hpaundapT
U JIPYTH JIMHHACTPATHBHH Pa3X0/IH;

Opoii yuaCTHHILIH.

v' Kapra 3a oTYdTaHe Ha BHTPEIIHOMHCTYI[MOHAIHA KBaJM(pHUKAIMA 3a ydeOHATa TOJWHA, B KOSTO CE

OITHMCBa.

TeMa Ha KBalTH(pHUKalmoHHaTa (opMa/HauMEHOBaHKE Ha IIporpamara 3a 00y4yeHHe;
opraHu3anroHHa (opMa Ha IpeJIaraHaTa KBaTu(pUKaIs;

JlaTa Ha MPOBEXKJIaHe;

MSICTO Ha MPOBEXKJIAHE;

BpeMe Ha ITPOBEXJIaHE B ACTPOHOMHUYECKH YaCOBE U MUHYTH;

pabOTHH MaTepHay;

MACTO, KBACTO CC ChbXpPaHABa IMMAKETAa JOKYMCHTAUA OT IIPOBCACHATA KBaJ'II/Iq)I/IKaI_II/ISI;
PBKOBOJUTEN/OTTOBOPHHUK 32 MTPOBEKIAHETO HA KBaM(PuKamonHara gopma.

JIOKyMeHTaIusITa ce ChXpaHsBa B KJIAChOP 32 BHTPEHIHOMHCTUTYIIMOHAIHA KBaJTH(HKAIMS 32 BCSIKA
OTJIeTHA y4eOHa TO/INHA.



8. Il1aH 32 HACTABHMYECTBO
v" OCHOBHA 1eJI:

[[a C€ Ch3aanar 6HaFOHpI/I${THI/I YyCJI0BHUA 3a e(i)eKTI/IBHa ajganragyusga W JIOAJIHO OTHOLICHUE KbM
paGOTeLLII/ITC B YUMUJIMIIC. MJIa,HI/ITe YUUTCIIM CaMU Ja C€ Hay4daT KakK Ja IoCTUurar KpaﬁHaTa OciI 1 Ja
M3I10JI3BaT IoTCHIIMaia CH. ITocTurane Ha chriacue BBbPXY OCHOBHHUTC IIPUHIHUIIA HA B3aHMOHeﬁCTBHe
MCXKAY HaCTaBHUKA W MJIaJud Y4YHUTCI-OTKpUTAa KOMYHHUKaAIUA, ,u06p0HaMepeH0<:T, B3aMMHO
YBa’KCHHUC.

v' JIefiHOCTH HA YYHUTEJsl - HACTABHHUK:

1)

2)

3)

5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)
14)

15)
16)

17)

18)

19)

OII03HABA HOBOHA3HAYEHUs yuumesl W TO TOATOTBS 3a YCHEIIHOTO MY NPUCHEIUHIBAHE KbM
YYWIIHIHATA OOIIHOCT;

pasroBapsi C HOBOHA3HAYEHUs Y4umes 33 HETOBUTE 3aIbJDKCHHUS KAaTO TaKbB - CIPSIMO YUHIJIUIIHA
MOJINTHKA, YYEOHHM IIJIaHOBE, y4eOHM IIporpamu, y4eOHO pasmucaHue, y4eOHUIM W Y4eOHH
romMarajsa, CUCTeMa 3a OICHSIBaHE U IPYTH;

yJIECHSIBA MHTETPUPAHETO HA HOBOHA3HAYEHUs yuume/l B yYWIUIIIHATA OOIHOCT;

YCTaHOBSIBA TPAaKTUKa Ha IPOBEXKJAHE HAa PEJOBHU CPEIId MEXIY OCTAaHAIUTE YYHUTEIN B
YUWIAIIETO U HOBOHA3HAYEHUs yyumel ¢ TIell 00ChXkK/IaHe Ha TEKYIH MPo0JieMH, 0OMsSHA Ha UJICH U
OIIHT;

MOJIIIOMAara y4aCTHETO HAa HOBOHA3HAYEHUsI yuumel B POIUTEICKH CPEIH, YYUTEICKA CHBETH H
JpYyTU CIy)eOHU MEPONPHUATHS U MY CHICHCTBA B M3ITBIHEHUETO HA PEIICHUSATA HA YUYMIHITHOTO
PBKOBOJICTBO;

HaOr0AaBa y4eOHU 3aHATHUS, IPOBEXKIAHN OT HOBOHA3HAYEHUs yuumea N My TIPEAOoCcTaBst oOpaTHa
BPB3Ka;

OCUTYpSIBa HA HOBOHA3HAYEHUs Yuumesn Bb3MOKHOCT Jja HaOJII01aBa MPOBEKIAHUTE OT HErO YUeOHH
3aHATUS U 00CHK]IA C HOBOHA3HAYEHUSA Yyumel U3TON3BaHUTE MOAXOAU U METOIH;

CBHBMECTHO pa3padoTBa YPOIU C HOBOHA3HAYEHUs Yuumes ¢ aKIIeHT H3TO0I3BAaHETO HA MHTEPAKTUBHU
METO/M, HACOYEHHU KbM MOTPEOHOCTUTE U BB3MOXKHOCTUTE Ha YUEHULIUTE;

JlaBa HACOKM M METO/JMYecKa IMOAKperna Ipy 3aJaBaHe Ha 3a/1a4d B ypo4yHaTa padoTa U JoMalrHaTa
paboTa c orjen KadyecTBeHO, ObP30 U JIECHO YCBOSIBAHE Ha y4eOHMS MaTepHall OT YUCHULIUTE;
MoJIoMara JISHHOCTTa Ha HOBOHA3HAYEHUs. yuumes TIPH OCHIIECTBSIBAHE HAa BXOJIHO U U3XOIHO
paBHUIIIE, IPH aHATHU3 ¥ 0000111aBaHe HA TIOTYYEHUTE PE3YNITATH.

CBHBMECTHO CHCTaBs 3aJ[auy 3a YIPaKHEHHUE U POBEpKa HA 3HAHUSTA BBPXY Pa3/el OT H3y4aBaHUs
MaTepual M ChOOpa3HO JOCTHUTHATOTO OOpa3oBaTeIHO HUBO Ha oOOy4yaBaHWMTE IIPH:
WHUBUAYATHO/TPYIOBO U3IIUTBaHE, KOHTPOJHA/KIacHa paboTa, TECTOBE;

nojnomMara KOHCyJATaTUBHATA JIEWHOCT HA HOBOHA3HAYEHUs yyumesl C W30CTaBallld U HAMpPEIHATN
YYEHUIIH, OCBIIECTBSIBAaHA B U3BbHYUEOHO BpeMe;

MOJIIOMAra HOGOHA3HAYeHusi yuumen Tpu paboTara ¢ XUNEPAKTUBHU Jela, Jiella ¢ JEBHAHTHO
noseneHue, aena cbc COII u Apyru pucKoBH rpynu;

MOJIIOMAra HOBOHA3HAYEHUs yyumes TIPU BOJCHETO Ha 3aJbJDKUTENHATa yyeOHa JOKyMEHTalHs
cniopen u3nckBanusaTa Ha Hapen6a Ne §;

MOJIIOMAra HO80HA3HAaA4eHUs yyumein B paboTara ¢ poJUTEIUTE;

MOJIIIOMara M CTUMYJIUpa NEHHOCTTa Ha HOBOHA3HAYEHUs yyumes TIPH YCBOSIBaHE, 3aMMCTBAHE H
Ch3/IaBaHE Ha JJOOPH MPAKTHKHU B YpOUHATA JEHHOCT;

HACcOYBa HOBOHA3HAYEHUs yuumea B OCBILECTBSIBAHETO HA YUMJIMIIHUTE MPOTrPaMH 3a IMPEBEHIIHS
Ha YYWINIIHAS TOPMO3 M arpecusiTa, Cpemry OTIalaHeTo Ha YYCHHIN OT YYMJIHIIE U ACHCTBAIIUTE
B YUMJIMINETO MPOIIETYyPH U MOTUTUKH;

UHPOPMHPA HOBOHA3HAUEHUs Yuyumes 33 TPAAUIUHUTE, KyJITypaTa W CHOUTHSATA OT YUHIIHIHHS
KHUBOT;

BOJIM OTYETHOCT 32 W3BBPIICHATA HACTABHUYECKA JICHHOCT;

v' HoBOHa3HAYEHHSAT YYHTeJ CJe[Ba MPUETUS TPadUK W TEMH 3a HACTABHMUYECTBO, KOMYHHKHpPA C
OTpesicNieHUs] yYWTEN-HACTABHUK W U3MBIHSABA TIOCTAaBEHUTE 3aJa4yd 3a MpPUAOOMBaHE Ha
npodecnoHaHu KOMIETEHTHOCTH.



v' Temu 32 HACTABHHYECTBO
1) B3auMmHo Habmr0/IeHHE HA YPOLIU U JaBaHe Ha e(heKTUBHA 0OpaTHA BPh3Ka.
2) CwbBMecTHO pa3pabOTBaHE HA YPOIIH.
3) Pa3zpabotBaHe U BKJIFOUBaHE HA UHTEPAKTUBHU JIEHHOCTU B ypOKa.
4) CpBMECTHO CBHCTaBSHE Ha 3aJaud 3a YIPAKHEHUE M INPOBEpPKa HAa 3HAHMUATA BbpPXY pas3aen oT
M3y4aBaHMs MaTepHall U CbOOPa3HO IOCTUTHATOTO 0Opa30BaTEIHO HUBO Ha 00y4YaBaHUTE MIPU:
- MHIMBUIYyallHA U TPYNOBA TUArHOCTHKA HA YCBOCHHUTE OT YUCHULIUTE 3HAHUS U YMEHUS;
- CaMOIIOJIrOTOBKa;
- TECTOBH MPOBEPKHU;
- MPOEKTHO OPUEHTUPAHU JIEHHOCTH.
5) Tlognmomarane Ha yuuTens Hpu paboTa CbhC 3aIbDKUTENHATAa ydyeOHA JOKYMEHTAIUsl CIIOpen
u3nckBanusaTa Ha Hapenba Ne 8.
6) Ilogmomarane Ha yuuTelns B paboTara ¢ pOAUTEIUTE.
7) Toamomarane Ha y4UTeNs IPH OPraHU3MPAHE HA N3BBHKIACHH JCMHOCTH M 3aHUMAHUS TI0 HHTEPECH.
8) IloamomaraHe BOJEHETO HA OTYETHOCT 32 M3BBHPIICHUTE YUHIUIIHU JCHHOCTH.

v Exunu 3a yye6nara 2026/2027 roguna:

Ne HacraBHuk HacraBasiBan

1. | bormana MumikoBa Becune 3eitnyn

2. | T'eprana boesa Mapust Bononuna

3. | Januena PaliHoBa bopsna Kypresa

4. | Kamenus KpncreBa Pozanus bonena

5. | Mapus Mapunosa WBan /lumutpos
Crosna CroeBa

6. | Mapus Ilano Mapusina MapkoBa

7. | Teonpopa Hukoisiosa Kpacumupa Anactacosa

9. ®MHAHCOBO OCUTYPSIBaHEe HA KBAJIM(PHUKANMOHHATA JeHOCT M HACTABHUY€CTBOTO
8.1. 3a cMeTKa Ha LIeIeBUTE CPEJICTBA 110 YTBBbPACHHUS Or0/IKET Ha yuuauieTo 3a 2026 r.
8.2. CamoduHaHCUpaHEe HA UH/IMBUyalTHA KBaTU(PUKALUS.

[InaHbT € OTBOPEH U MOJJICKU HAa aKTyalu3allks BbB BPH3Ka C MPOMEHSIINTE C€ YCIOBHs, HEMIPEIBUICHU
00CTOSITENICTBA U 3a7a4H.
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	Годишният план за квалификационната дейност е част / приложение към Годишния план на училището за учебната 2026/20267г., приет на заседание на Педагогическия съвет (Протокол № 20/14.09.2026 г.) и е утвърден със Заповед № РД 08 -1592/14.09.2026 г. на д...
	Квалификационната дейност в ПГХ и ХВТ “Д. И. Менделеев” се провежда съгласно чл. 44, ал. 5 от Наредба №15 от 22.07.2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти, подчинена е на потребностит...
	1. Анализ на състоянието на квалификационната дейност през учебната 2024/2025 година.
	В ПГХ и ХВТ “Д. И. Менделеев” педагогическите специалисти, заемат длъжности, както следва:
	Педагогически специалисти, придобили ПКС:
	Педагогически специалисти придобили квалификационни кредити:
	Квалификационната дейност в училище съдейства за професионалната реализация и кариерно развитие на педагогическите специалисти. Повишава се мотивацията за учебна дейност чрез разнообразни форми за проверка и оценка на знанията на учениците, усъвършенс...
	През предходните учебни години всички педагогически специалисти са участвали във форми на квалификация на различни нива в следните тематични направления:
	• Споделяне на иновативни практики;
	• Развиване уменията на XXI век;
	• Развитие на дигитални компетентности;
	• Изкуствен интелект в училището;
	• Интегриран подход в образованието по науки – STEM в училище;
	• Емоционални и социални компетентности;
	• Превенция на зависимости и др.
	Финансиране участието в различни форми на квалификация:
	Силните страни на проведените форми за квалификация са:
	• обогатяване и преосмисляне на методиката на обучение, възпитание и социализация;
	• споделяне на добри практики при квалификации и тяхното осъвременяване чрез нови идеи и форми на реализация;
	• създаване на екипи, мислещи и действащи позитивно;
	• експериментиране с нови идеи;
	• създаване на нови контакти.
	Постигнати резултати:
	• ефективно използване на съвременни информационни източници и технологии за повишаване качеството на образованието и въвеждане на иновации в образователния процес;
	• Подобряване ефективността на учебния час, успешно усвояване на учебното съдържание, повишаване мотивацията на учениците и стимулиране на личностната им изява, овладяване в учебния процес на ключови компетентности и прилагането им в конкретни практич...
	• Разнообразяване на формите за проверка и оценка на знанията, уменията и компетенциите на учениците за интерпретиране и прилагане на учебното съдържание чрез практическа дейност;
	• Формиране на професионални умения у младите учители и успешна адаптация в училищна среда на новоназначените педагогически специалисти.
	В резултат от повишените професионални компетентности на учителите се констатира:
	• подобряване на ефективността на образователния процес и учебните резултати на учениците;
	• създаване на благоприятна и позитивна образователна среда в училището.
	Затруднения при организиране участието на педагогическите специалисти в извънучилищни квалификационни форми са срещани поради провеждането им по време на учебни занятия, което е свързано с отсъствия на учители и осигуряване на заместване.
	Педагогическите специалисти са длъжни ежегодно да повишават квалификацията си с цел подобряване качеството на работата им и повишаване резултатите и качеството на подготовка на децата и учениците. Участниците във външни квалификационни дейности са длъ...
	2. Цел
	Усъвършенстване компетентностите на педагогическите специалисти за ефективно изпълнение на изискванията за професионално развитие.
	3. Задачи
	3.1. Актуализиране или усъвършенстване на придобити и/или придобиване на нови допълнителни компетентности в съответствие с професионалния профил на изпълняваната длъжност.
	3.2. Осигуряване на напредък и подобряване на образователните резултати на учениците.
	3.3. Удовлетворяване на професионалните интереси на педагогическия специалист в съответствие с професионалния профил на заеманата длъжност и осигуряване на възможност за планиране на личностното и професионалното му израстване и кариерното му развитие.
	3.4.Създаване на условия за превръщане на училището в среда за изява чрез разгръщане на творчеството и иновациите и за обмяната на добри практики.
	4. Очаквани резултати
	4.1. Ефективно използване на съвременни информационни източници и технологии за повишаване качеството на образованието и въвеждане на иновации в образователния процес.
	4.2. Подобряване ефективността на учебния час, успешно усвояване на учебното съдържание, повишаване мотивацията на учениците и стимулиране на личностната им изява, овладяване в учебния процес на ключови компетентности и прилагането им в конкретни прак...
	4.3. Разнообразяване на формите за проверка и оценка на знанията, уменията и компетенциите на учениците за интерпретиране и прилагане на учебното съдържание чрез практическа дейност.
	4.4. Формиране на професионални умения у младите учители и успешна адаптация в училищна среда на новоназначените педагогически специалисти.
	5. Календарен план на квалификационните дейности
	6. Мониторинг и контрол на училищно ниво
	Анализ и оценка на ефективността на проведените квалификационни форми и дейности ще се извършва въз основа на следните критерии:
	✓ Критерии и индикатори за качествена оценка:
	• степен на прилагане от учителя на наученото от квалификацията;
	• приложимост на наученото;
	• влияние върху резултатите от обучението и възпитанието на учениците;
	• влияние на резултатите от обучението върху цялостната дейност на училището;
	• реакциите на участниците за съдържанието и ползата на обучението;
	• промените в професионалната дейност в резултат от участие в обучението.
	✓ Критерии и индикатори за количествена оценка:
	• брой участия в обучения;
	• видове квалификационни дейности – извънучилищни (регионални, национални и международни), институционални, по национални и европейски програми, самообразование.
	Изпълнението на плана и проведените квалификационни дейности ще се организират и контролират от екип в състав: директор, ЗДУД, главен счетоводител.
	В частта извънинституционална квалификация дейността се контролира от директора, а в частта вътрешноинституционална квалификация – от ЗДУД, съгласно областите им на действие. Финансирането на дейността се контролира от счетоводителя.
	Документите, удостоверяващи участието на лицата във форма на квалификация (удостоверения, сертификати и др.) се представят своевременно в училището и съставляват част от портфолиото на всеки от педагогическите специалисти.
	7. Портфолио на реализирана вътрешноинституционална квалификация
	Документацията на всяка проведена вътрешноинституционална квалификационна форма включва:
	✓ Пакет на проведената вътрешна квалификационна форма:
	• покана/съобщение/уведомление до педагогическите специалисти за участие в организираната квалификация с фиксирани точни дата, място, тема, ръководител и часове на провеждане;
	• присъствен списък с трите имена, длъжност и личен подпис на всеки участник в квалификацията, независимо от ролята му в конкретната форма; списъкът съдържа и задължителна информация за тема, дата, място и часове на провеждане на формата;
	• ксерокопие на работните материали от квалификацията на хартиен носител, а при желание и на електронен носител;
	• финансова справка в свободен формат при изразходени средства за проведената форма – за размножаване на обучителните материали на хартиен носител и/или CD, флумастери, флипчарт и други административни разходи;
	• брой участници.
	✓ Карта за отчитане на вътрешноинстуционална квалификация за учебната година, в която се описва:
	• тема на квалификационната форма/наименование на програмата за обучение;
	• организационна форма на предлаганата квалификация;
	• дата на провеждане;
	• място на провеждане;
	• време на провеждане в астрономически часове и минути;
	• работни материали;
	• място, където се съхранява пакета документация от проведената квалификация;
	• ръководител/отговорник за провеждането на квалификационната форма.
	Документацията се съхранява в класьор за вътрешноинституционална квалификация за всяка отделна учебна година.
	8. План за наставничество
	Да се създадат благоприятни условия за ефективна адаптация и лоялно отношение към работещите в училище. Младите учители сами да се научат как да постигат крайната цел и да използват потенциала си. Постигане на съгласие върху основните принципи на взаи...
	✓ Екипи за учебната 2026/2027 година:
	9. Финансово осигуряване на квалификационната дейност и наставничеството
	8.1. За сметка на целевите средства по утвърдения бюджет на училището за 2026 г.
	8.2. Самофинансиране на индивидуална квалификация.
	Планът е отворен и подлежи на актуализация във връзка с променящите се условия, непредвидени обстоятелства и задачи.

